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All’Amministratore delegato 
dell’IRCCS Negrar.  

         Dott. Claudio Cracco 
Via A. Sempreboni, 5 
Negrar di Valpolicella 

 
Preg.mo Dott. Cracco, 

faccio seguito ai pregressi accordi tra l’Università degli Studi di Verona e l’IRCCS Ospedale 

“Sacro Cuore Don Calabria” di Negrar, con particolare riferimento all'Accordo Quadro 

sottoscritto in data 13 dicembre 2022 rep. 538 e alla relativa Convenzione attuativa 

finalizzata al finanziamento di otto posizioni di ruolo per l'attivazione del Corso di Laurea 

Magistrale a ciclo unico in "Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute" (LM-13), nei 

seguenti settori scientifici disciplinari, come riportato nelle premesse della convenzione: 

- CHIM/08 – Chimica farmaceutica, due posizioni (un professore di II fascia – in 

servizio, un ricercatore a tempo determinato – oggetto della nota); 

- CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo, due posizioni (un professore di II 

fascia – in servizio, un ricercatore a tempo determinato – in servizio); 

- BIO/14 – Farmacologia, due posizioni (un professore di II fascia – in servizio, un 

ricercatore a tempo determinato – in servizio); 

- BIOS-01/A – Botanica generale, una posizione (un ricercatore a tempo determinato 

– procedura in corso) come modificato dalla delibera del CdA dell’Università di 

Verona del 30.09.2025; 

- BIO/10 – Biochimica una posizione (un ricercatore a tempo determinato – in servizio). 

In merito al completamento dell’attuazione delle posizioni sopra riportate, la informo che, in 

data 12 febbraio u.s., il Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica ha definito i criteri e i 

dati necessari per l'emanazione del bando di Ateneo volto alla copertura del posto di 

Ricercatore in Tenure Track (RTT) per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08, Chimica 

Farmaceutica, di cui alla convenzione sopraccitata.  

Nello specifico, Le segnalo che il dipartimento ha approvato l’emanazione del bando con la 

previsione del vincolo di accesso alla procedura di reclutamento riservata a coloro che 

sono o sono stati titolari di contratti da ricercatore/rice a tempo determinato di cui 
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all’art. 24 comma 3 lett. a) della L. 240/2010, per una durata non inferiore ad un anno 

(all’art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022 lettera a). 

Tale vincolo potrebbe comportare una riduzione eventuale della platea dei potenziali 

candidati, senza tuttavia pregiudicare la qualità del reclutamento. 

Le chiedo pertanto che IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria di Negrar esprima il 

parere formale in merito all'applicazione del suddetto vincolo. In caso di nulla osta, da parte 

di IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria di Negrar, l’Università di Verona procederà 

all’emanazione del bando di reclutamento con la riserva sopra citata. 

 

Resto a sua disposizione per ogni ulteriore chiarimento e Le porgo i miei più cordiali saluti.  

 
 

IL DIRIGENTE 
Dott. Luca Fadini 

 

Ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. si attesta che il presente documento è 
firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell'Università di 

Verona. 
 
 






